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ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de les Franqueses del Vallés
EDICTE

La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de les Franqueses del Valles, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 25 de
setembre de 2014, va aprovar les bases que han de regir el provisié d’'una plaga d’Enginyer Téncic, de la plantilla de
funcionaris de carrera d’aquest ajuntament, en torn de reserva especial per promocio interna.

El termini de presentacié de sol-licituds comengara a comptar a partir de la publicacié del present edicte al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona.

El text de les dites bases és el que es transcriu, integrament i de forma literal, a continuacio:

"BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO D’'UNA PLAGA DE FUNCIONARI/ARIA DE
CARRERA, ENGINYER TECNIC, ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA GRAU MITJA, EN
TORN DE RESERVA ESPECIAL PER PROMOCIO INTERNA, D’ACORD AMB ALLO PREVIST A LA DISPOSICIO
TRANSITORIA SEGONA DE LLEI 7/07 DE L'ESTATUT BASIC DE L'EMPLEAT PUBLIC.

Primera.- Objecte de la convocatoria.

Es objecte de la present convocatoria la regulacié del procés restringit de funcionari/aria de carrera adregat a personal
laboral fix de la corporacié del mateix grup de classificacio, o personal funcionari de carrera de la categoria C1 segons el
detall seguent:

» 1 plaga d’ Enginyer Técnic, escala Administracié Especial, subescala Técnica grau mitja, grup A2.

La seleccidé sera mitjangant concurs oposicié en torn de reserva especial, i només poden concorre en aquest procés
selectiu els interessats que ocupen les places en régim laboral fix d’Enginyer Técnic i que d’acord amb la Relacié de
llocs de treball, aprovada en sessié plenaria el proppassat dia 19 de desembre de 2013, han de ser ocupats per
personal funcionari de carrera, o aixi mateix el personal funcionari de carrera que ocupi una plaga de Técnic auxiliar del
grup C1, de l'escala d’Administracié Especial, subescala Técnica auxiliar, i d’acord amb els criteris interpretatius
realitzats per I’Administracio de I'Estat en relacio als processos de funcionaritzacié regulats a la Disposicié Transitoria
segona de la Llei 7/2007 de I'Estatut Basic de I'empleat public, aixi com els articles 9.2 i la Disposicié Addicional Segona
del mateix text legal.

L’oferta publica d’ocupacié va ser aprovada per la Junta de Govern Local en data 24 de marg de 2014, i es preveia
proveir mitjangant procés de funcionaritzacio, entre d’altres, la plaga anteriorment esmentada.

Segona.- Condicions dels aspirants.

Per prendre part en aquest procés els aspirants hauran de reunir els requisits seglients en la data en qué finalitzi el
termini de presentacié d’instancies:

a) Tenir la condicié de personal laboral fix a I'Ajuntament de Les Franqueses del Valles, i ocupar o tenir en reserva un
lloc de treball a funcionaritzar, d’Enginyer Téecnic del grup A2, aixi com ocupar un plaga de funcionari de carrera plaga de
Técnic Auxiliar del grup C1, de I'escala d’administracio especial, subescala técnica auxiliar.

b) Tenir una antiguitat minima de dos anys.

En el cas del personal laboral fix: ocupant una plaga d’Enginyer Técnic de la plantilla de personal laboral.

En el cas dels funcionaris de carrera: ocupant una plaga de Técnic Auxiliar del grup C1 a I'Ajuntament de Les
Franqueses del Vallés.

c) Haver accedit a la condicié de personal laboral fix o funcionari de carrera de I'Ajuntament de Les Franqueses del
Vallés, mitjangant procés selectiu en torn lliure derivat de convocatoria publica.
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c) Estar en possessié de la titulacié exigida per a la plaga convocada:
Grau universitari d’Enginyeria Técnica o titulacié equivalent.

d) Ser espanyol o ser nacional d’algun dels demés Estats Membres de la Unié Europea o nacional d’algun Estat en el
que en virtut dels Tractats Internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacio la lliure
circulacio dels treballadors. També podran participar, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols
i dels nacionals d’algun dels demés Estats Membres de la Unié Europea, i quan aixi ho prevegi el corresponent Tractat,
el dels nacionals d’algun Estat que en virtut dels Tractats Internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors, sempre que no estiguin separats de dret. Igualment, amb les
mateixes condicions, podran participar els seus descendents i els del seu conjuge, menors de 21 anys o majors de
I'esmentada edat que visquin al seu carrec.

e) Habilitacié: no haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les Administracions
Publiques, ni trobar-se inhabilitat per al desenvolupament de les funcions publiques.

Tercera.- Convocatoria i presentacio d’instancies.

Les sollicituds per prendre part en les proves selectives en les quals els aspirants han de manifestar que compleixen
tots els requisits de la base segona i que es comprometen a prestar jurament o la promesa legalment establerta,
s’adrecaran a I'Alcalde de I'Ajuntament de Les Franqueses del Vallés i es presentaran a I'Oficina Municipal d’Atenci6 al
Ciutada dins del termini de vint dies naturals comptats a partir del dia seglient a la publicacié de I'anunci d’aprovacié
d’aquestes bases i de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Les sol-licituds es podran presentar, en el mateix termini, d'acord amb el que estableix l'article 38.2 de la Llei 30/1992,
de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Els aspirants adjuntaran a la instancia la documentacié acreditativa mitjangant fotocopies compulsades dels mérits que
al-leguin per ser valorats en la fase de concurs. Els mérits insuficientment acreditats en el moment de finalitzacio del
termini de presentacio de sol-licituds no seran valorats.

Quarta.- Llistat admesos i exclosos. Constitucié del Tribunal.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies I'Alcalde dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes i
declarara aprovada la llista d'admesos i exclosos. En la mateixa resolucio s’establira la designacié nominal del Tribunal,
i s’anunciara el lloc, la data i I'hora per a la realitzacié de la fase d’oposicié. Dita resolucié es publicara al Tauler
d’anuncis de la corporaci6. La relacié d'admesos i exclosos apareixera mitjangant nimero de DNI i en ordre numeéric del
mateix.

El Tribunal qualificador sera nomenat per I'alcalde i estara constituit de la manera segiient:

President: El Coordinador General o persona en qui delegui.

Vocals: El Secretari General de I’Ajuntament o persona en qui delegui.

El Cap de I'Area de Serveis Centrals i Recursos Humans o persona en qui delegui.

Un Tecnic del grup A2 expert en la materia.

Un Técnic nomenant per 'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.

Secretari: L’Adjunt a Secretaria o persona en qui delegui.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents, indistintament. La designacié nominativa dels membres del Tribunal es fara mitjangant la resolucié a la qual es

refereix el primer apartat de la present base.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i prendre els acords necessaris per assegurar el
correcte desenvolupament d'aquesta convocatoria, en tot alld no previst en aquestes bases.

Cinquena.- Inici i desenvolupament del concurs-oposicié.
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Les proves s'iniciaran en la data i lloc previst en I'Anunci d'admesos i exclosos al qual es fa referencia a la base quarta.

Les proves selectives constaran de dues fases diferenciades: la d'oposicié i la de concurs. Unicament accediran a la
fase de concurs els aspirants que superin l'oposicio.

*FASE D’OPOSICIO

La fase d’oposicié consistira en la superacié d’un unic exercici que constara de dues parts que a continuacio s’indicaran,
essent ambdues obligatories i eliminatories.

Primera part:

Consistira en contestar per escrit un questionari tipus test sobre les matéries contingudes a I'annex d’aquestes bases,
corresponents al temari general (Al) i al Bloc A del temari especific (All).

L'exercici tindra caracter obligatori i eliminatori. Sera necessari obtenir una puntuacié de 5 punts per superar la prova. El
resultat sera d’apte i no apte.

Els aspirants que ocupen una plaga del personal laboral fix del grup A2 queden exclosos de la realitzacié d’aquesta
prova.

Segona part:
Consistira en contestar per escrit un suposit tedric-practic relacionat amb el temari especific Bloc A (All) i Bloc B (Alll).

L’exercici tindra caracter obligatori i eliminatori, i I'exercici sera puntuat sobre 10 punts restant eliminats els candidats
que no superin els 5 punts.

Valoracié de I'exercici:
L'exercici tipus test corresponent a la primera part tindra caracter obligatori i eliminatori.. Sera necessari obtenir una
puntuacié de 5 punts per superar la prova.. En aquest prova els candidats seran declarats apte o no apte per poder

accedir al segon exercici.

Els aspirants que ostentin la condicio de personal laboral fix del grup A2 queden exclosos de la realitzacié d’aquesta
prova, i tindran la consideracio d’apte per poder realitzar la segona prova.

L’exercici corresponent a la segona part tindra caracter obligatori i eliminatori, i 'exercici sera puntuat sobre 10 punts
restant eliminats els candidats que no superin els 5 punts.

*FASE DE CONCURS
Unicament accediran a la fase de concurs els aspirants que superin la fase d’oposicié.

No es comptara cap merit que no estigui degudament acreditat. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds,
no s'acceptara cap document a efectes del comput de meérits.

Els justificants dels cursos de formacié hauran d’especificar el centre emissor dels titols, la seva durada en hores i si han
estat o no amb aprofitament.

Es valoraran els merits allegats i justificats documentalment d'acord amb la seglent escala:

1 Experiéncia professional, per serveis efectius desenvolupats a I'administracié publica realitzant tasques iguals o
similars a les corresponents a les places a proveir, fins a un maxim de 6 punts:

- A I'Administracié Local: 0'50 punts per any o fraccié superior a 6 mesos.
- A d'altres administracions publiques: 0'10 punts per any o fraccié superior a 6 mesos.
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La prestacioé de serveis a I'ajuntament de Les Franqueses sera aportat pel departament de RRHH mitjangant certificat
acreditatiu i altres serveis prestats a altres administracions publiques caldra aportar per part de l'interessat certificat de
serveis previs expedit per les administracions corresponents.

2 Formacié de contingut o matéries relacionades amb I'administracié publica, fins a un maxim de 3 punts, segons el
barem seguent:

2.1 Cursos amb certificat d’assisténcia i aprofitament organitzats o homologats per centres oficials entenent-se com a
tals les universitats, Federacions de Municipis, Administracions autonomiques i organs dependents, diputacions,
instituts, escoles oficials, Escola d’Administracié Publica, col-legis professionals o que hagin format part del Pla de
Formacié de I’Ajuntament de Les Franqueses del Vallés:

- Per cursos de durada inferior a 21 hores 0,20 punts per curs.

- Per cursos de 21 a 40 hores 0,40 punts per curs.
- Per cursos de 41 a 100 hores 0,60 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores 0,80 punts per curs.

2.2 Cursos, jornades o seminaris amb certificat d’assisténcia i cursos d’assisténcia i aprofitament no inclosos a I'apartat
anterior:

- Per cursos de durada inferior a 21 hores 0,15 punts per curs.

- Per cursos de 21 a 40 hores 0,30 punts per curs.
- Per cursos de 41 a 100 hores 0,45 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores 0,60 punts per curs.

3 Altres merits al-legats i justificats pels aspirants com ara altres titulacions, estudis, masters, etc.., i que el tribunal podra
valorar en relacio a la idoneitat i les caracteristiques de les places a proveir, fins a un maxim de 1 punt.

Sisena. Qualificacio definitiva

La puntuacié final de cada opositor s'obtindra sumant la de I'exercici corresponent a la segona part de la fase d'oposicid
i la de la fase de concurs.

Setena.- Relacio d’aprovats i presentacié de documents

Finalitzades les proves selectives, el Tribunal proposara a I'Alcalde President la relacié definitiva d'aspirants aprovats.
L'Alcalde emetra resolucié que s'inserira en el Tauler d'Anuncis de I'Ajuntament.

Un cop notificat el nomenament com a integrant del cos de funcionaris, la persona aspirant disposa del termini d’'un mes
per al jurament o la promesa i la presa de possessid, que s’han d’efectuar davant I'Alcalde, assistit pel secretari de la
corporacié que donara fe.

En el cas del personal laboral que hagin superat el procés selectiu restaran destinats al mateix lloc de treball reconvertit
en lloc per a funcionari. En el moment de la presa de possessid com a funcionari s'extingira el seu contracte laboral
d'acord amb l'article 49.1.a) de I'Estatut dels treballadors. L'estructura retributiva i funcional dels llocs funcionaritzats
sera la mateixa que tenien fins el moment.

Vuitena. Recursos

Aquestes bases i la convocatoria de les proves selectives podran ser impugnades pels qui es considerin interessats
legitims mitjancant els recursos seguents:

El de reposicid amb caracter potestatiu en el termini d'un mes comptat a partir del dia seguent al de la publicacié de
l'anunci en el Tauler d'Edictes de I'Ajuntament. S’entendra desestimat per silenci administratiu, acabada la via
administrativa i expedita la Contenciosa i Administrativa si, transcorregut un mes comptat des del dia seglent al de la
interposicio, no es notifiqués la resolucié. Si s’hagués presentat el recurs de reposicio potestatiu, el recurs contencios-
administratiu s’haura d’interposar en el termini de dos mesos comptats des del dia seglient al de la recepcié de la
notificacid de I'acord resolutori del recurs de reposicio, si és exprés, i, si no ho fos, en el de sis mesos comptats des del
dia seglient a aquell en que s’hagi produit I'acte presumpte de desestimacio del recurs per silenci administratiu.

CVE-NUm. de registre: 022014025418



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 13 d'octubre de 2014

El contenciés-administratiu davant del Jutjat del Contencids-administratiu en el termini de dos mesos comptats a partir
del dia seglent al de la publicacié de la convocatoria a I'Gltim butlleti oficial en el qual surti publicada. No es podra
interposar aquest recurs fins que s’hagi resolt expressament o s’hagi produit la desestimacié presumpta del recurs de
reposicio si s’hagués interposat. Qualsevol altre que s’estimi procedent.

Novena. Dret supletori

En tot el que no s'hagi previst en aquestes bases es tindra en compte el que disposen la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de
I'Estatut basic de I'empleat public, Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del reégim local; el Reial decret
legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim
local; el Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el reglament general d'ingrés del personal al servei de
I'administracié general de l'estat i de provisiéo de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris civils de
I'administracié general de I'Estat; el text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya que va ser aprovat pel
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril; el Reglament de personal al servei de les entitats locals que va ser aprovat pel
decret de la Generalitat de Catalunya 214/1990, de 30 de juliol, i la resta de les disposicions vigents en la matéria.

TEMARI FUNCIONARITZACIO ENGINYER TECNIC A2

(A)'TEMARI GENERAL

1. La Constitucié Espanyola de 1978: estructura i principis generals.

. Drets i deures fonamentals dels espanyols.

. Organitzacié territorial de I'Estat. Les comunitats autdbnomes i els seus estatuts.

. L’autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de govern.

. Les institucions comunitaries: Comissié, Consell, Parlament europeu, Tribunal de Justicia.

. Submissio de '’Administracio a la llei i al dret. Fonts del dret public. La llei: classes de lleis.

N o g M~ wWwN

. El reglament: les seves classes. Potestat reglamentaria a 'ambit local: ordenances, reglaments i bans.

8. El ciutada com a titular de drets davant '’Administracié. Els drets publics subjectius. Els interessos legitims. Capacitat
juridica i capacitat d’obrar.

9. La proteccié de dades de tipus personal.

10. L’acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. La motivacié i la forma. El silenci
administratiu.

11. Procediment administratiu. Fases. Comput de terminis.
12. Revisi6 dels actes administratius: d’ofici i en via de recurs administratiu.
13. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial.

14. La contractacié administrativa en I'esfera local: Classes de contractes. La seleccié del contractista. Drets i deures del
contractista i de I'’Administracid.

15. Les formes de I'actuacié administrativa. El servei public local.

16. Formes de prestacio dels serveis publics: gestio directa i indirecta.

17. La funcié publica local: regim juridic i estructura.

18. Drets i deures del personal al servei de I'administracio.

19. Els béns de les entitats locals. EI domini public. El patrimoni privat de les entitats locals.
20. Els pressupostos locals: elaboracié, execucié, modificacio.

21. El régim local espanyol: principis constitucionals i regulacio6 juridica.
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22. La provincia en el régim local. Organitzacié provincial. Organs necessaris. Organs complementaris.

23. Elements del municipi: territori, poblacio, organitzacio.

24. El municipi. Organitzacié municipal. Organs necessaris. Organs complementaris. Altres entitats locals.

Mancomunitats. Agrupacions. La comarca. Entitats d’ambit territorial inferior al municipi.

25. Funcionament i competéncies dels organs col-legiats locals.

26. La potestad sancionadora administrativa i EI procediment sancionador.

TEMARI ESPECIFIC

(All) Bloc A

1. Xarxes d’enllumenat public. Criteris de disseny. Criteris d’energétics (estalvi). Manteniment. Legislacio.
. L’estalvi d’energia a les instal-lacions d’enllumenat public.
. Llumeneres per a espais publics. Tipus, caracteristiques, etc.

. Sistemes de calcul de les instal-lacions d’enllumenat public.

2

3

4

5. Les telecomunicacions i la ciutat. Legislacio.

6. Els projectes técnics municipals. Continguts i tramitacio. El Plec de Condicions.
7. La Llei de Carreteres.

8. Criteris basics de dissenys de vies de circulacio rodada.

9. La senyalitzaci6 de la ciutat: tipus, caracteristiques i criteris.
10. Criteris d’organitzacio de la mobilitat urbana.

11. La qualitat del procés constructiu.

12. Gestid i planificacio de la fase d’execucio de I'obra.

13. Instal-lacions de fontaneria, normes basiques per instal-lacions interiors de subministrament d’aigua.
14. Instal-lacions d’electricitat. Reglament electrotécnic de baixa tensio.
(Alll) Bloc B
1. Aigua freda i calenta: abastament o produccié i distribucié. Normativa.
. Instal-lacions contra incendis en les edificacions. Normativa. Deteccio, alarma, emergéncia i extincio.
. Condicionament técnic acustic de les instal-lacions. Normativa basica i generalitats.

. Nocions basiques d’acustica i medicions sonomeétriques als edificis. Legislacio.

. Llei de prevenci6 de riscos laborals.

. Transmissio de la calor. Radiacié. Conducci6 i conveccio.

. Calcul de necessitats térmiques a I'edifici. Consideracions a tenir en compte (tancaments, orientacio, etc.).

2
3
4
5. Ventilacié d’'un edifici. Normativa dimensionant. Instal-lacions de calefacci6. Classificacié i components.
6
7
8
9

. La bomba de calor. Principis de funcionament. Aplicacions.

10. Sistemes de calefaccid. Tipus de calefaccié. Objecte de la calefaccio i condicions que ha de complir.
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11. Conservacié de I'energia en un sistema de calefaccié. La regulacié automatica. Descripcié. Organs de deteccié per a
la regulacio.

12. La seguretat de les instal-lacions de calefaccio. Principals mesures. El manteniment preventiu.

13. El cicle frigorific. Etapes. Diagrames representatius.

14. Aire condicionat. Concepte. Descripcié de funcionament. Sistemes més habituals.

15. Electricitat. Instal-lacié electrica. ll-luminacié. Conceptes. Produccié d'energia electrica.

16. Reglament electrotécnic de baixa tensio i instruccions complementaries: instal-lacions interiors o receptores.
17. Instal-lacions interiors o receptores d'energia eléctrica. Proteccions contra contactes directes i indirectes.
18. Instal-lacions eléctriques en locals de concurréncia publica. Prescripcions particulars.

19. Instal-lacions eléctriques en locals de caracteristiques especials i prescripcions particulars en locals amb risc
d'incendi o explosio.

20. L'enllumenat d'emergencia. Sistemes i possibilitats."

Contra I'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar recurs contencios
administratiu davant els Jutjats del Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des
del dia seglent de la present publicacio.

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicidé davant el mateix organ que I'ha dictat en el
termini d’'un mes a comptar des del dia seglient de la present publicacié.

Les Franqueses del Vallés, 30 de setembre de 2014
L’alcalde, Francesc Colomé i Tenas

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 7
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